DECRETO N°7.806, DE 17 DE SETEMBRO DE 2012

Regulamenta os critérios e procedimentos para
a progressao dos servidores da carreira do
Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, de que trata a Lei n® 11.784, de 22
de setembro de 2008, e dispde sobre as
Comissdes Permanentes de Pessoal Docente
das Instituicbes Federais de Ensino.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art.
84, caput, incisos IV e VI, alinea “a”, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 120
da Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto dispde sobre os critérios e procedimentos gerais a serem
observados para a progressdo dos servidores da Carreira do Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, de que trata a Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008.

Art. 2° O desenvolvimento na carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico ocorrerd mediante progressdo funcional, exclusivamente, por titulacdo e
desempenho académico:

| - de um nivel para outro, imediatamente superior, dentro da mesma Classe; ou

Il - do ultimo nivel de uma Classe para o primeiro nivel da Classe imediatamente
subsequente.

§ 1° A progresséo de que trata o inciso | do caput observara, concomitantemente:

| - o efetivo exercicio no nivel respectivo pelo prazo consignado no § 1° do art. 120 da Lei
n°11.784, de 2008; e

Il - a avaliagdo de desempenho académico, conforme disposto no ato de que trata o art.
5°.

§ 2° A progressao prevista no inciso Il do caput observara, concomitantemente:

| - a permanéncia minima no ultimo nivel da Classe anterior aquela para a qual ocorrera
a progressao pelo prazo consignado no § 1° do art. 120 da Lei n® 11.784, de 2008;

Il - avaliacdo de desempenho académico, observado o disposto no ato de que trata o art.
5% e

Il - em caso de promogéo as Classes D-IV e D-V, requisitos de qualificagdo profissional
e de titulagdo, conforme disposto no Anexo e no ato de que trata o art. 5°.

§ 3° E vedada a mudanga de uma Classe para outra ndo subsequente.
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Art. 3° O intersticio para a progresséo funcional a que se referem os §§ 1°e 2%do art.
2° seré:

| - computado em dias, descontados os afastamentos que ndo forem legalmente
considerados de efetivo exercicio; e

Il - suspenso, em caso de afastamento sem remuneracédo do servidor, sendo retomado o
cOmputo a partir do retorno a atividade.

Paragrafo Unico. A publicacdo deste Decreto ndo interrompe a contagem do intersticio
desde a Ultima progresséo.

Art. 4° Para fins de cumprimento dos requisitos de progressao de que trata o inciso Ill do
§ 2°do art. 2% poderdo ser considerados eventos de capacitacdo realizados em instituicdes
nacionais ou estrangeiras, cujos contelidos sejam compativeis com as atribuicées do cargo.

Paragrafo Unico. Os cursos de doutorado e mestrado serdo considerados somente se
credenciados pelo Conselho Federal de Educacdo e, quando realizados no exterior,
revalidados por instituicdo nacional competente.

Art. 5% Ato do Ministro de Estado da Educac&o detalhara os critérios e procedimentos
para a avaliacdo de desempenho académico dos servidores da carreira de Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e para o cumprimento dos requisitos de capacitacdo e
titulacdo previstos no Anexo.

Art. 6% As Instituicdes Federais de Ensino - IFE, por ato de seu Conselho Superior
competente, definirdo os critérios e procedimentos especificos para a avaliagdo de
desempenho académico e para o cumprimento dos requisitos de capacitacdo e titulacao,
observado o disposto no ato de que trata o art. 5°.

§ 1° Os Conselhos Superiores das IFE definirdo as atividades diretamente relacionadas
ao exercicio do cargo de Magistério, considerados, entre outros fatores, a responsabilidade no
cumprimento das atribuices do cargo, a qualidade do trabalho e ainda:

| - desempenho didatico, avaliado com participagédo do corpo discente;

Il - orientacdo de estudantes de iniciacdo ao desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e de
inovacgao;

Il - orientacdo de estudantes em projetos de extensao tecnolégica;
IV - producéo tecnoldgica, cientifica, técnica, artistica ou cultural;

V - atividade de extensao a comunidade dos resultados da pesquisa, de cursos e de
servicos;

VI - cursos ou estagios de aperfeicoamento, especializagcao e atualizacdo, e créditos e
titulos de pés-graduacéo stricto sensu;

VIl - participacdo em bancas de trabalhos de conclusdo de curso, monografias,
dissertacdes, teses e concurso publico para o magistério; e

VIII - exercicio de funcdes de direcdo, coordenagdo, assessoramento e assisténcia na
prépria IFE ou no Ministério da Educacao.

§ 2° Para a avaliacdo do desempenho de docente afastado nos termos do art. 49 do
Anexo ao Decreto N° 94.664, de 23 de julho de 1987, anteriormente a data da publicacio
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dalLei n°11.784, de 2008, a IFE solicitara os elementos necessarios ao 6rgdo no qual o
docente se encontra em exercicio.

§ 3° Em caso de afastamento considerado como de efetivo exercicio, sem prejuizo da
remuneragao, por tempo superior a dois tergos do ciclo avaliativo, o servidor ndo serd avaliado
e percebera a mesma pontuacéo obtida anteriormente na avaliacdo de desempenho para fins
de progresséo, até que seja processada sua primeira avaliagdo ap6s o retorno.

§ 4°No caso de o servidor de que trata o § 3°ndo possuir pontuagdo anterior em
processo de avaliagdo de desempenho, sera conferida pontuagao correspondente a oitenta por
cento de seu valor maximo.

Art. 7° Os atos de concess&o de progressio serdo publicados em boletim de servico da
IFE.

Art. 82 Havera uma Comissédo Permanente de Pessoal Docente - CPPD em cada IFE.

Paragrafo Unico. A CPPD prestara assessoramento ao colegiado competente, na
instituicdo de ensino, e ao dirigente, nas demais IFE, para formulacdo e acompanhamento da
execucao da politica de pessoal docente.

Art. 9° Cabera & CPPD:

| - apreciar, para posterior deliberagdo do Presidente do Conselho Superior, 0s assuntos
concernentes a:

a) alteracdo de regime de trabalho dos docentes;
b) avaliagdo de desempenho para a progressao funcional dos docentes; e

c) solicitacdo de afastamento para aperfeicoamento, especializacdo, mestrado e
doutorado;

Il - desenvolver estudos e andlises que permitam fornecer subsidios para fixagédo,
aperfeicoamento e modificagdo da politica de pessoal docente e de seus instrumentos; e

Il - outras atribuicBes definidas pela IFE.

Art. 10. A constituicdo da CPPD sera disciplinada em cada IFE pelo Conselho Superior
competente.

Art. 11. N3o se aplica o disposto no § 3°do art. 2° para as situagdes em curso das
progressdes por titulacdo:

| - de servidores abrangidos pelo disposto no § 4° do art. 120 da Lei n® 11.784, de 2008;

Il - de servidores ocupantes de cargo efetivo da Carreira de que trata o art. 1% cuja
titulacdo tenha sido obtida anteriormente a entrada em vigor deste Decreto e cuja respectiva
progressédo ainda nao tenha sido concedida apesar de atendidos os requisitos.

Paragrafo Unico. Na hipdtese deste artigo, as progressodes por titulacdo deverdo ser
feitas observadas as regras dispostas nos arts. 13 e 14 da Lei n® 11.344, de 8 de setembro de
2006, e a correlacdo disposta no Anexo LXIX & Lei n®11.784, de 2008, respeitado o limite
maximo de progressdo a Classe D-lll, nivel I, equivalente a titulacdo de mestrado ou
doutorado.
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Art. 12. A CPPD elaborara seu regimento e o submetera a aprovagdo do Conselho
Superior da IFE.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Brasilia, 17 de setembro de 2012; 191° da Independéncia e 124° da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Aloizio Mercadante
Miriam Belchior

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 18.9.2012
ANEXO

REQUISITOS PARA PROGRESSAO ENTRE AS CLASSES

CLASSE REQUISITOS

Permanéncia minima estabelecida
em lei no nivel Gnico da Classe D-
D-IV para D- | IV, aprovacdo em processo de

\% avaliacdo de desempenho e ser
portador de titulo de Mestre ou
Doutor.

Permanéncia minima estabelecida
em lei no dltimo nivel da Classe D-
lll, aprovacdo em processo de
avaliacdo de desempenho,
D-lll para D- |serportador de diploma de
v Graduacdo ou titulacdo formal
superior, ou Especializacdo ou
Aperfeicoamento com carga
horaria minima de trezentos e
sessenta horas.
Permanéncia minima estabelecida
em lei no dltimo nivel da Classe D-

D-Il para D-llI x
Il e aprovagdo em processo de
avaliagdo de desempenho.
Permanéncia minima estabelecida
em lei no dltimo nivel da Classe D-
D-I para D-ll

| e aprovacdo em processo de
avaliacdo de desempenho.




